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Este Aviso explica, de forma especifica, todo o ciclo de tratamento dos dados pessoais de candidatos em
processos de recrutamento e sele¢ao conduzidos pela GNX GROUP, desde o primeiro contato até a
contratacdo, a permanéncia temporaria no banco de talentos ou a eliminagdo dos dados.

IMPORTANTE: Leia este Aviso antes de fornecer dados no processo seletivo. A coleta deve respeitar a
etapa da sele¢ao e o principio da necessidade. A GNX GROUP nao deve solicitar documentos pessoais na
triagem preliminar quando tais documentos ainda ndo forem necessarios.

1. Quem trata seus dados

A GNX GROUP atua como controladora quando define as finalidades e os meios essenciais do recrutamento.
Em processos realizados para clientes, podera haver compartilhamentos ou situa¢des em que as
responsabilidades entre agentes de tratamento dependam da operacao. Canal de Privacidade:
privacidade@gnxgroup.com.br.

2. Como seus dados chegam até nés

e formularios eletrénicos corporativos e paginas de “Trabalhe Conosco”;
e curriculos encaminhados pelo préprio candidato;

e plataformas de recrutamento e selecao;

e indicacbes e campanhas de recrutamento;

e contato realizado por recrutadores autorizados;

e encaminhamento para oportunidade especifica;

e plataformas utilizadas nas etapas de pré-admissdo, quando aplicavel.

3. Ciclo do tratamento no processo seletivo

Finalidade

Regra de minimizagdo / retencao

1. Candidatura
e triagem

Nome, contato, cidade/regido,
curriculo, experiéncia,
formacdo, disponibilidade e
requisitos da vaga.

Identificar, contatar e avaliar
aderéncia inicial.

N&o coletar RG, CPF, dados bancarios,
documentos trabalhistas ou outros
documentos admissionais nesta etapa, salvo
necessidade excepcional e documentada.

2. Entrevistas e
avaliagdes

Registros de entrevistas,
respostas, testes e
informacdes profissionais
pertinentes.

Comparar perfil e requisitos
da oportunidade.

Coletar somente o necessario. Dados
sensiveis apenas quando houver finalidade
especifica e fundamento adequado.

3. Pré-admisséo

Documentos de identificagdo,
comprovantes, dados
bancérios, documentos
trabalhistas, certificados,
exames e formularios
admissionais estritamente
necessarios.

Viabilizar procedimentos
preliminares e eventual

formalizacdo da contratagao.

Antes de qualquer coleta de documentos
pessoais, apresentar o termo/aviso integral
e obter a formalizagdo exigida pelo
procedimento da GNX GROUP.
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Etapa

4. Contratagdo

Dados

Dados e documentos
necessarios a formalizacdo e
gestdo da relacdo de trabalho.

Finalidade

Admissao, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, regulatérias e
integragdo com sistemas
governamentais.
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Regra de minimizagdo / retencao

A base juridica do tratamento pode mudar
apos a contratagdo; dados necessarios por
lei podem ser conservados
independentemente de posterior revogacao
de consentimento.

documentos desnecessarios,
copias e exportagoes
vinculadas.

5. Nao Dados de perfil profissional e Encerrar o processo e, durante | Prazo corporativo de até 6 meses; o
contratagao / registros de selecdo dentro do | o prazo informado, considerar | candidato pode solicitar exclusdo antes do
banco de periodo permitido. oportunidades compativeis. término, ressalvadas hipéteses legais.
talentos

6. Eliminacao Dados sem finalidade legitima, | Encerrar o ciclo de tratamento. | A exclusdo alcanga os repositérios ativos e

as copias aplicaveis; backups expiram em
seu ciclo normal sem nova utilizagdo.

4. Dados que podem ser tratados

4.1. Dados preliminares

Nome, telefone, e-mail, cidade e regido de residéncia, disponibilidade, histérico profissional, experiéncias
anteriores, formac¢do académica, cursos e qualifica¢des, informacdes constantes do curriculo,
disponibilidade de horario e deslocamento e outras informacdes diretamente relacionadas aos requisitos da

vaga.

4.2. Dados de entrevistas e avaliacoes

Respostas a formularios, registros de entrevistas, resultados de avalia¢des pertinentes, observacdes
relacionadas a aderéncia do perfil e registros de contato e acompanhamento.

4.3. Documentos da fase pré-admissional

Somente quando o candidato avancar para etapa em que sejam necessarios poderdo ser solicitados
documentos de identificacdo, comprovantes, dados bancarios, documentos trabalhistas, certificados,
exames e formularios admissionais. A coleta deve ser precedida pelo termo/aviso aplicavel e limitada ao

estritamente necessario para aquela etapa.

5. Dados pessoais sensiveis

Podem ser tratados, quando necessario, dados relacionados a deficiéncia e adaptacdes de acessibilidade,
saude nas etapas legalmente aplicaveis, politicas de diversidade ou a¢bes afirmativas e outros dados
classificados como sensiveis pela LGPD. A GNX GROUP exige finalidade especifica, necessidade comprovada,
acesso restrito e fundamento juridico adequado.

6. Finalidades

* receber e administrar a candidatura;
e analisar curriculos, experiéncias, formacao e qualificacdes;
e verificar compatibilidade com os requisitos da vaga;

e realizar entrevistas, avalia¢cdes e contatos com o candidato;
e organizar, acompanhar e comunicar o andamento ou resultado do processo;

e encaminhar o perfil a oportunidade compativel durante o periodo de retencdo informado;
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e realizar procedimentos preliminares de contratacao e, quando houver admissao, cumprir as obrigacdes
aplicaveis;
e prevenir fraudes, proteger os sistemas e exercer regularmente direitos;
e atender obrigacdes legais, regulatdrias ou determinacdes de autoridades competentes.

7. Bases legais e consentimento

A GNX GROUP utiliza as hipéteses legais adequadas a cada atividade, incluindo procedimentos preliminares
relacionados a contrato, cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, exercicio regular de direitos,
legitimo interesse e consentimento quando aplicavel.

Em atendimento ao procedimento especifico adotado para a coleta de documentos de candidatos, a GNX
GROUP exige que, antes do envio ou captura de documentos pessoais para a etapa pré-admissional, seja
apresentado o Termo de Ciéncia e Consentimento para Coleta e Tratamento de Documentos Pessoais. A
formalizacdo deve ocorrer antes da disponibilizacdo dos campos de upload ou da recepcdo dos documentos
por outro canal.

A revogacdo do consentimento nao invalida tratamentos realizados anteriormente de forma legitima e nao
impede a conservacgao de informacdes que devam ser mantidas com base em obrigac¢ao legal, regulatéria,
exercicio regular de direitos ou outra hipétese prevista na LGPD.

8. Compartilhamento

Os dados podem ser compartilhados, de forma limitada a finalidade, com equipes autorizadas da GNX
GROUP, plataformas de recrutamento, fornecedores de tecnologia e armazenamento, ERP utilizado na
admissao, prestadores envolvidos em gestdo de pessoas, clientes ou tomadores quando necessario a
oportunidade, empresas de beneficios quando houver contratacao e 6rgaos ou autoridades quando exigido
por lei.

9. Transferéncia internacional

Fornecedores de tecnologia podem utilizar infraestrutura fora do Brasil. Quando isso ocorrer, serdo
observadas as regras da LGPD e da regulamentacdo da ANPD aplicaveis as transferéncias internacionais.

10. Retencao e eliminacao

Candidatos ndo contratados: os dados podem ser mantidos por até 6 meses apos o encerramento da
selecdo para banco de talentos e finalidades compativeis informadas. O candidato pode solicitar exclusdo
antes desse prazo, ressalvadas hipdteses legais de conservacao.

Candidato aprovado que desiste antes do inicio: documentos e dados coletados exclusivamente para
admissdo sao eliminados imediatamente apds a comunica¢do da desisténcia. Dados basicos de perfil
somente podem ser mantidos dentro das finalidades e prazos informados; se o candidato ndo desejar
contato futuro, podera solicitar sua exclusao.

A eliminacdo abrange, quando aplicavel, respostas de formularios, curriculos, documentos anexados,
planilhas, relatérios, exportagdes, listas auxiliares, arquivos temporarios e cépias em repositérios
corporativos.
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11. Seguranca

O acesso aos dados de candidatos é limitado a pessoas que necessitam das informacdes para suas
atividades. A GNX GROUP adota controles de autenticacdo, gestdo e revogacdo de acessos, ambientes
corporativos, monitoramento, procedimentos de retencdo e descarte e outras medidas compativeis com o
risco.

12. Seus direitos

confirmar a existéncia de tratamento e acessar seus dados;

corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

solicitar anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo nas hipéteses legais;

obter informacado sobre compartilhamentos;

revogar consentimento quando esta for a base utilizada;

opor-se a tratamento realizado em desconformidade com a LGPD;

solicitar revisdo de decisdo exclusivamente automatizada, quando aplicavel.

Solicita¢@es: privacidade@gnxgroup.com.br. A GNX GROUP poderd confirmar a identidade do solicitante
para evitar acesso indevido a dados de terceiros.

13. Atualizacoes

Este Aviso podera ser atualizado para refletir mudancas no recrutamento, sistemas, fornecedores, legislacao
ou orientacBes da ANPD. A versao vigente sera disponibilizada nos canais oficiais da GNX GROUP.
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